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PLAN DE ÁREA EMPRENDIMIENTO 

 

 
1. EDUCACIÓN EN EMPRENDIMIENTO 

 

El emprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, 

planteada con visión global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestión 

de un riesgo calculado, su resultado es la creación de valor que beneficia a la empresa, la 

economía y la sociedad. (Ley 1014 de 2006, art. 1º). 

 

En los establecimientos educativos, el emprendimiento, el emprendimiento, desde un 

enfoque de desarrollo humano integral es entendido como una forma de pensar, sentir y 

actuar para la creación de valor, lo cual permite a la comunidad educativa proponer espacios 

y escenarios de formación para: 

 • Construye conocimientos y desarrollar hábitos, actitudes y valores necesarios para generar 

acciones orientadas al mejoramiento personal y a la transformación del entorno y de la 

sociedad. 

 • Da soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido de 

ética y responsabilidad social y una perspectiva de desarrollo sostenible;  

• Promover la cooperación y el trabajo en equipo en todos los miembros de la comunidad;  

• Fortalece en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un empleo, acceder a 

diferentes alternativas laborales y a posibilidades de autoempleo. 

  

• Consolida procesos de articulación del establecimiento educativo con el sector productivo, 

la educación superior y la educación para el trabajo. 

. 

2. PROCESO GENERAL DEL AREA 

La cultura del emprendimiento: La formación de niños, niñas y jóvenes emprendedores 

requiere que los establecimientos educativos fomenten una cultura del emprendimiento 

En este sentido, la cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos se presenta 

cuando:  

• Desde el horizonte institucional se traza el camino para la realización de una visión 

compartida.  

• El proyecto educativo institucional (PEI) genera ambientes propicios para la formación y 

el desarrollo de personas críticas, comprometidas éticamente, expresivas, conscientes de sí 

mismas, con sentido de responsabilidad personal y social. 

• Todos los miembros de la comunidad educativa manifiestan relaciones de cooperación, 

liderazgo y actitud para el desarrollo 
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• Desde los primeros años de formación se promueven actitudes emprendedoras en los 

estudiantes, las cuales se manifiestan en los diferentes espacios de formación y en todos los 

ámbitos de su vida 

• Se forma talento humano competente con capacidad de generar acciones innovadoras que 

atiendan a las necesidades de desarrollo del país 

• Se propicia la adquisición de aprendizajes significativos y el desarrollo del pensamiento 

estratégico como camino para la realización de un proyecto individual o colectivo. La cultura 

del emprendimiento se fomenta de manera gradual: en los niveles de preescolar, básica, y 

media a partir de las competencias básicas y ciudadanas, se trabajan los procesos nocionales 

y elementales del emprendimiento; y en la educación media se consolidan las actitudes y 

conocimientos básicos, para la empresarialidad. Esta se constituye en oportunidad para que 

el estudiante materialice sus actitudes emprendedoras y para la empresarialidad en el 

desarrollo de actividades y proyectos orientados a la creación de empresa con perspectiva de 

desarrollo sostenible con productividad económica, cultural, científica, tecnológica, 

deportiva o artística, entre otras. 

 

ESCENARIOS INSTITUCIONALES EN LOS QUE SE MANIFIESTA EL 

EMPRENDIMIENTO 

 

1. Actividades Académicas Se fomenta el emprendimiento desde proyectos de aula, 

salidas de campo, ferias de la ciencia, ferias empresariales, estudios de caso, 

concursos… 

2. Proyectos sociales Proyectos de recuperación de cultura ancestral, 

afrocolombianidad, servicio social, proyectos de género, juventud… 

3. Entorno familiar A través de la asociación de padres y madres de familia, talleres 

y escuelas para padres; semanas culturales, proyectos de alfabetización. 

4. Propuestas de mejoramiento del entorno y el medio ambiente Proyectos 

Pedagógicos Productivos PPP, Proyectos Ambientales Escolares PRAE, 

convenios con secretarías de agricultura, cajas de compensación familiar, etc. 

5. Actividades empresariales Visitas guiadas, pasantías, proyectos pedagógicos 

productivos con apoyo de empresas, contratos de aprendizaje, programas de 

responsabilidad social empresarial. 

6. Actividades culturales Izadas de bandera, grupos de danza, teatro, música, 

deportes, carnavales, visitas a museos, recorridos por la región. 

 

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO 

Científico y/o tecnológico: implica la investigación y apropiación de conocimiento 

conducente al desarrollo, adaptación o mejoramiento de sistemas, artefactos o 

procedimientos para satisfacer necesidades, en los diversos ámbitos de la actividad humana 
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y social, ya sea: alimentación, vestido, salud, vivienda, recreación, comunicaciones, 

transporte, entre otras actividades. 

Ambiental: el emprendimiento ambiental o verde son las formas de pensar, de sentir y de 

actuar desde una conciencia ambiental, a través de la generación de iniciativas e ideas que 

favorezca el desarrollo de la creatividad y la innovación para hacer buen uso de los recursos 

del medio y generar desarrollo sostenible con una visión sistémica. Corresponde a propuestas 

de mejoramiento del entorno y el medio ambiente en un enfoque de desarrollo humano 

sostenible. Se pueden desarrollar, entre o estrategias, a través de los Proyectos Ambientales 

Escolares (PRAE) y adelantarse en cooperación con instituciones gubernamentales o no 

gubernamentales, secretarías que apoyan las iniciativas para la conservación y preservación 

del medio ambiente. 

Deportivo: es entendido como una forma de pensar y actuar centrada en las oportunidades 

que brinda el contexto para la realización de programas o eventos deportivos, recreativos y/o 

de actividad física, planteada con una visión global y llevada a cabo mediante un liderazgo 

equilibrado y la gestión de un riesgo calculado. Se desarrolla en el campo de las 

manifestaciones corporales, motrices y sociales, considerando que son innumerables las 

invenciones de juegos, deportes, olimpiadas o múltiples modalidades de competencia física 

y expresión motriz propias de cada cultura en cada sociedad en un momento histórico 

determinado. 

Cultural y/o artístico: procesos educativos intencionalmente orientados a la creación, 

participación y liderazgo de actividades y proyectos artísticos y culturales a partir del 

desarrollo de competencias básicas y ciudadanas en los estudiantes, del fomento de sus 

capacidades creativas e innovadoras y el desarrollo de competencias laborales específicas, 

cuando así se requiera. Se expresa en actividades o proyectos diversos: musicales (sean de 

creación o interpretación instrumental o coral), teatrales, danza y pintura, audiovisuales o de 

animación; periodísticos; literarios; entre otros. Hoy han ganado relevancia las industrias 

culturales y creativas, que incluyen la edición impresa y multimedia, la producción 

cinematográfica y audiovisual, la industria fonográfica, la artesanía y el diseño. 

Social: está asociado tanto a la concepción y desarrollo de todo proyecto educativo, como a 

la proyección social que todo establecimiento debe realizar como compromiso con la 

comunidad educativa y con la comunidad circundante. Es un concepto inherente a la gestión 

institucional, caracterizado por un conjunto de propuestas que pretenden responder de 

manera efectiva a necesidades, problemáticas e intereses de un grupo social, sustentadas en 

el diagnóstico que toda institución establece como punto de partida de su gestión. Desde este 

punto de vista se articula directamente con la misión, visión, objetivos, entre otros 

componentes del horizonte institucional y desde allí genera un despliegue de acciones y 

responsabilidades centradas en responder a las necesidades e intereses de la comunidad 

educativa y su región. 

Empresarial: el Emprendimiento Empresarial Escolar (EEE) corresponde a un proceso 

educativo intencionalmente orientado a la creación, liderazgo y fortalecimiento de 

actividades, procesos o proyectos pedagógicos, económicamente productivos. Se promueve 
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fundamentalmente en la educación media e implica experiencias de aprendizaje conducentes 

al desarrollo, la promoción y comercialización de productos o servicios que satisfagan 

expectativas y necesidades de las personas. 

 

3. FUNCIÓN LEGAL Y SOCIAL 

La formación para el emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento 

con acciones que buscan entre otros la formación en competencias básicas, competencias 

laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales, dentro del sistema 

educativo formal y no formal y su articulación con el sector productivo (Ley 1014, Art. 1 L. 

e). 

LA GESTIÓN DIRECTIVA EN LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO 

La gestión directiva reúne el conjunto de procesos que orientan al establecimiento educativo 

hacia el logro de los propósitos planteados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), y/o 

(PEC) Proyecto Educativo Comunitario los cuales se establecen en el horizonte institucional 

y se direccionan de manera estratégica en la gestión escolar. Entre los propósitos 

fundamentales de este conjunto de procesos está la generación de una cultura que permita 

dinamizar los ideales, valores y principios que la identifiquen y proyecten hacia la 

consecución sostenida de metas y de mejores resultados. Un establecimiento educativo que 

se proyecta desde su gestión directiva hacia la creación y consolidación de una cultura del 

emprendimiento debe evidenciar:  

• Un proyecto educativo institucional con visión y proyección, que se anticipe a los cambios 

y permita posicionar una imagen en términos de gestión y resultados con elementos 

claramente diferenciadores y significativos.  

• Claridad y despliegue institucional de su razón de ser y su proyección en el corto y mediano 

plazo, con un enfoque orientado a la dinamización y consolidación de una cultura del 

emprendimiento.  

• Un equipo directivo que inspira, orienta y mantiene una visión prospectiva de la dinámica 

institucional, motiva y administra de manera eficiente los procesos.  

• Un adecuado ejercicio de mejoramiento permanente de los procesos en términos de 

planeación, ejecución, evaluación y ajustes, de tal manera que toda acción se realice con alto 

grado de conciencia y compromiso. (Guía 39). 

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESDE LA GESTIÓN DE LA COMUNIDAD PARA 

FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO  

La escuela de padres como espacio de formación de las familias y, de manera particular, de 

los padres, permite generar procesos de crecimiento humano integral fundamentales en la 

sociedad actual y que en el marco de la institucionalización y consolidación de una cultura 

del emprendimiento son una estrategia esencial para forjar actitudes que eleven el sentido de 
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pertenencia con el establecimiento educativo, motivando la participación en los diversos 

procesos de mejoramiento, con una actitud proactiva y apta para el trabajo en equipo. En este 

proceso es importante tener en cuenta, entre otros aspectos:  

• Convoca a los padres con efectividad, superando la simple idea de cumplir, y comprometer 

su participación. 

• Divulga la intención pedagógica de fomentar la cultura del emprendimiento como parte del 

sentido y el enfoque del PEI y/o PEC. Comunicar efectivamente la información y el sentido 

de los espacios de formación y relacionarse con temas estratégicamente identificados como 

necesidades y expectativas.  

• Involucra a las familias en procesos de autoformación y en diversos espacios institucionales 

en marcha para fomentar la cultura del emprendimiento, tales como: salidas pedagógicas; 

visitas y observaciones pedagógicas empresariales, proyectos pedagógicos, proyectos 

pedagógicos productivos, actividades institucionales, entre otros.  

• Evalúa y verifica el impacto del proceso y su relación con el propósito institucional de 

desarrollar una cultura del emprendimiento. El servicio social estudiantil entendido como un 

importante espacio institucional para la proyección social, para el crecimiento de la 

comunidad en áreas que previamente han sido diagnosticadas como prioritarias y en las 

cuales el establecimiento educativo puede ayudar, valiéndose de su oferta y de los servicios 

complementarios que tiene formalmente organizados. En esta línea se puede caracterizar, a 

manera de ejemplo, el apoyo en áreas de refuerzo académico que se evidencien en la 

comunidad como prioritarias, servicios complementarios que puedan estar articulados a 

planes y programas especializados en la institución que, entre otros, apoyen procesos de 

análisis estadístico, logística y gestión de recursos, organización y gestión de ideas 

innovadoras, etc 
 

4. COMPONENTE INTERDISCIPLINAR O DE PROYECTOS 

En el marco de la implementación de una cultura del emprendimiento, los proyectos 

pedagógicos son uno de los ambientes propicios para articular ideas innovadoras que 

respondan a necesidades identificadas en el contexto y constituyen una oportunidad para 

desarrollar prácticas enfocadas hacia el logro de un propósito colectivo. 

los proyectos pedagógicos contribuyen a fomentar la cultura del emprendimiento cuando: • 

desde el análisis objetivo identifican los problemas que enfrenta el establecimiento educativo 

y desarrollan oportunidades de mejora;  

• Promueven el desarrollo de competencias básicas, ciudadanas y laborales específicas, 

cuando estas últimas resulten procedentes en la educación media, desde la dinámica de las 

diversas áreas y el desarrollo de actitudes emprendedoras y empresariales y conocimientos 

básicos para la empresarialidad, acordes con las necesidades y expectativas de la comunidad;  
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• Se planea teniendo en cuenta fases, actividades y estrategias pedagógicas adecuadas e 

intencionadas hacia el logro de los objetivos propuestos;  

• Los estudiantes participan en la realización de las actividades, ejerciendo el liderazgo y el 

trabajo en equipo necesarios para orientar o encaminar las acciones de acuerdo con el plan 

establecido;  

• Comprometen procesos de seguimiento y evaluación del desempeño de cada actor 

involucrado y la pertinencia e impacto en la comunidad. Actividades institucionales El 

desarrollo de actividades tales como celebraciones de fechas especiales, ferias, eventos, 

salidas pedagógicas, visitas y observaciones pedagógicas empresariales, entre otras, son 

oportunidades para fortalecer el desarrollo de competencias y, en consecuencia, fomentar 

actitudes emprendedoras y para la empresarialidad 

 

5. DESEMPEÑO EMPRENDIMIENTO 

Rectora  

• Lidera los procesos de crecimiento personal y organizacional teniendo como fundamento 

la proyección de metas y su alineación con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)  

• Organizan, administran y controlan en forma eficiente la información con el fin de agilizar 

los procesos de toma de decisiones  

• Generan redes y comunicación flexible que permiten un lenguaje común 

SECTOR PRODUCTIVO  

• Apoya los programas de fomento de la cultura del emprendimiento del municipio, 

departamento o región  

• Abre espacios para la concreción de acciones conjuntas de mejora en los EE  

• Ofrece posibilidades para la creación de nuevos escenarios de aprendizaje 

Estudiantes  

• Favorecen las condiciones necesarias para fomentar una cultura del emprendimiento  

• Diseñan y participan en programas que fortalecen las actitudes emprendedoras y para la 

empresarialidad  

• Actúan como protagonistas de alianzas con sus comunidades más próximas 

DOCENTES Y COORDINADORES(AS)  

• Crean las condiciones de aula necesarias para fomentar una cultura del emprendimiento 
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 • Definen formas de articular las acciones del modo más eficaz para alcanzar sinergia y dar 

sentido a los proyectos del EE  

• Generan redes y comunicación flexible que permiten un lenguaje común 

PADRES DE FAMILIA  

• Sustentan nuevos proyectos en pro del fomento de una cultura del em- prendimiento de 

acuerdo con el entorno social y productivo  

• Actúan como aliados estratégicos del EE 

6. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

⮚ Modelo de negocio canvas. 

⮚ Investigativo 

⮚ Estudio de casos 

⮚ Foros virtuales 

⮚ Feria de emprendimiento 

⮚ Elaboración de folletos. 

⮚ Conversatorios. 

⮚ Debates. 

⮚ Lluvia de ideas. 

⮚ Portafolio 

⮚ Diccionario de Términos. 

⮚ Socio-drama 

⮚ Exposiciones 

⮚ Mapas mentales  

⮚ Mapas conceptuales. 

⮚ Elaboración de mapas. 

⮚ Cuadros sinópticos. 

⮚ Lectura de territorios. 

⮚ Crucigramas 

⮚ Diseño de carteles. 

⮚ Rompecabezas. 

⮚ Maquetas 

⮚ Loterías. 

⮚ Afiches 

⮚ Encuestas 

⮚ Plegables 

⮚ Técnicas grupales. 

⮚ Trabajo de campo 

⮚ Informes. 
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⮚ Talleres 

 

7. RECURSOS 

 

⮚ Físicos 

Aula de clase, aula de video, salas de informática, biblioteca, aula múltiple y demás espacios 

que permitan la socialización del proceso enseñanza – aprendizaje. 

 

⮚ Didácticos 

Textos escolares, tablero, Folletos, periódicos, periódico instituciones (tiempo joven), 

carteleras, Implementos de trabajo, materiales desechables, enciclopedias, atlas, 

Diccionarios, almanaque mundial, Biblias, materiales (marcadores, papel bond, revistas, 

carbón, entre otros). 

 

⮚ Institucionales 

Biblioteca municipal, Universidad de Antioquia, convenios con el municipio y empresas. 

 

⮚ Tecnológicos 

Equipos de computación, Televisión, VHS, DVD, Equipos de sonido, grabadora, filmadora, 

cámara fotográfica, video cámara CD ROM, Video beam. 
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ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN PARA APOYAR A ALUMNOS CON     

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL AULA 

  

La identificación de las Necesidades Educativas Especiales (NEE) de un niño constituye el 

primer paso para determinar los apoyos que el alumno podrá necesitar a lo largo de su 

escolarización. Así mismo la escuela regular debe de brindar la ayuda necesaria ya sea 

temporal o permanente, para el desarrollo pleno de sus capacidades. 

Por lo tanto, a continuación, se presentan algunas estrategias de intervención en el aula con 

las cuales se pretende favorecer la atención de los niños. 

Brindarle un mayor número de experiencias variadas para el mismo aprendizaje (utilizar 

material didáctico multisensorial, llamativo y acorde a los intereses del niño que le permita 

experimentar con éxito las actividades realizadas). 

Trabajar con él durante períodos cortos y prolongarlos poco a poco. 

Guiar la actividad, hasta que la pueda hacer por sí solo (bajar la guía poco a poco). 

Aprovechar las experiencias que ocurren a su alrededor y la utilidad de las mismas, 

relacionando los conceptos con lo aprendido en “clase”. 

Tener paciencia, ayudarle a que sus respuestas cada vez sean más rápidas. 

Conducirle a explorar situaciones nuevas respetando su iniciativa (dejar que el niño haga por 

sí mismo, ayudarle sólo lo necesario). 

Brindarle oportunidades de resolver situaciones de la vida diaria, no anticipar ni responder 

en su lugar. 

Generar que viva el éxito, secuenciar bien las dificultades. 

Planear actividades en las cuales él sea quien intervenga o actúe como persona principal. 

Ofrecerle diversas opciones en la resolución de exámenes. 

El trabajo cotidiano en el aula con un niño que necesita educación especial tal vez no sea 

fácil, pero tampoco es imposible, la diferencia radica en que tanto como docentes estamos 

comprometidos con la educación y aprendizaje del alumno, contar con el conocimiento en 

caso de que e requiera dar atención educativa especial y la actitud con la que la tomamos; en 

fin todas las respuestas a dudas e interrogantes respecto a las necesidades educativas 

especiales las podremos responder investigando, manteniéndonos informados, 

actualizándonos constantemente, preocupándonos por los alumnos y sobre todo con la 

experiencia que iremos adquiriendo a lo largo de nuestra profesión docente. 
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Recordemos que un niño con N.E.E. requiere del apoyo de los demás, sin embargo, tampoco 

debemos caer en la sobreprotección, pues este es un error que frecuentemente se comete; el 

subestimar las capacidades del niño o considerarlo incapaz de realizar ciertas actividades no 

permitirá avances en su autonomía y seguridad personal. Por el contrario, con esta actitud 

volvemos al pequeño inseguro y temeroso, lo que a su vez afecta su estancia en la institución 

educativa y su desenvolvimiento en la sociedad. 

Es también importante que el maestro observe e identifique los sentimientos del niño, en este 

aspecto la autoestima y la aceptación juegan un papel relevante. Generalmente los infantes 

que precisan de apoyo educativo especial necesitan elevar su autoestima, aceptarse y ser 

aceptados como son, sentirse queridos y protegidos, no tener miedo a realizar distintas 

actividades y sobre todo comprender que su condición no es mala, que como seres humanos 

tienen los mismos derechos que los demás y que a pesar de no poder realizar algunas 

actividades, tiene cualidades que los hacen únicos y especiales. 

  

 

——————————————————————— 
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